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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.พิเทน 10 ม.ค. 2566   ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน  โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสั งคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.พิเทน 26 ม.ค. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้
ดำเนิ นการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบล พิ เท น 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพิ
เทนปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ 
และค่านิ ยมที่ ดี  ในการส่ งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่ อสั ตย์ สุ จริต ให้ เกิดขึ้ นอย่ างเป็ น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหั วข้ อ
ซื่อสัตย์สุ จริต  มีจิตสำนึกที่ ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่มี              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน  เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ   
ของขวัญของรางวัล            

 

ลงช่ือ     
(นางรานี  เจะหาด)  

               ผู้รายงาน   

 

 

ลงช่ือ   
                       (นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


