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คำนำ 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ได้กำหนดให้                     
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบ             
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินการ
ต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565                          
เป็นที ่เร ียบร้อยแล้ว โดยใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื ่อการวางแผนและติดตามประเมินผลขององค์กร                  
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e - plan) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือ
หลักในการติดตาม พร้อมทั ้ง นำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น                     
เพื ่อเป็นแนวทางปรับปรุงการดำเนินโครงการให้สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ                      
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน พัฒนางาน และพัฒนาท้องถ ิ ่นตามแผนงาน/โครงการได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประสิทธิ ผล                        
การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงเป็นการติดตามและประเมินผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
ตรวจสอบว่าแผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั ้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเม ินแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป ็นเคร ื ่องม ือสำค ัญใน                   
การทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้
ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู ้อำนวยการกอง บุคลากรของ                  
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบลพิเทน 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า               
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ  
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน /
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด จึงได้กำหนด                 
เป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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  1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับประชาชนในตำบลพิเทนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548             
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได ้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                      
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย              
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ต้องดำเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา                
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
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3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน            
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการติดตามนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์หรือสังเกต
แล้วนำผลการติดตามที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล นำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 .             
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล        
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน 
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามท่ี
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม              
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ทั ้งนี ้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี            
หลายลักษณะตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค ความ
เป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม    
  6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนหรือผู้เกี ่ยวข้องหรือ                   
ผ ู ้ม ีอำนาจในสำนัก/กอง ได ้ร ับรายงานสร ุปแล้วจะว ิน ิจฉ ัย/ส ั ่งการ เพื ่อแก้ไขปัญหาที ่ได ้จากรายงานสรุป                         
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร- 
ส่วนตำบลพิเทน 
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3.3 การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan) เป็นต้น หรือโดย              
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที ่ทั ่วไป อำนาจหน้าที่  ภารกิจของ                
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนด
ขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหาร               
ส่วนตำบลพิเทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล ่าวและต้องปิดประกาศไว ้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอสภาองค์การบริหารส่วน-
ตำบลพิเทน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ             
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหร ับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มี              
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน                 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออาจ
เป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะดำเนินการในพ้ืนที่จาก
ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเป็นข้อมูลที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวบรวม
ข้อมูลจากรายงานการดำเนินโครงการ (e-plan)   
   2. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  
    - การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน                     
มีกิจกรรมร่วมกัน  
    - การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป ็นการส ังเกต บันทึกล ักษณะทางกายภาพ โครงสร ้าง และความสัมพันธ์ของ                
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  4. การสำรวจ (surveys) การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลพิเทน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น            
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1. ได ้ทราบถ ึงสถานภาพและสถานการณ์ต ่าง ๆ ของการจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นและ                          
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข ้อดี ข้อเส ีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจ ัยที ่ทำให้ แผนพัฒนาท้องถิ่น                
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา         
ต่าง ๆ ที ่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที ่เป็นจริง                
ทำให้ได้ร ับความเชื ่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู ้ม ีส ่วนได้ ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ                          
องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สามารถวินิจฉัย สั่งการ            
ได้อย่างถูกต้อง ช ัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและ                             
ตามอำนาจหน้าท ี ่  นอกจากน ี ้ย ังสามารถกำหนดมาตรการต ่าง ๆ สำหร ับการปร ับปร ุงแก ้ไขและป ้องกัน                             
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของแต่ละสำนัก/กอง มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็น              
องค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก             
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลพิเทน 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1.1 โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) และท่ีเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 ได้กำหนด
โครงการที่ดำเนินการภายใน 5 ปี ดังนี้ 

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 81 โครงการ งบประมาณ 19,511,950 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 5,304,000.00 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

4 85,200.00 

3. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 24 8,649,200.00 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

20 5,060,950.00 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 7 407,000.00 

6. ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 5,600.00 

รวม 81 19,511,950.00 

  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) และที่เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564  แยกเป็น           
รายหมู่บ้าน ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  หมู่ที่ 1 บ้านข่าลิง 
  1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 1 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  
งบประมาณ 250,000.00 บาท 
  2. โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านข่าลิง หมู่ 1 ขนาดท่อเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.80 เมตร ยาว 25.00 เมตร งบประมาณ 106,000.00 บาท 

3. โครงการก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข่าลิง - ทุ่งนา หมู่ 1 ขนาดกว้าง 1.00 เมตร  
ยาว 80.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 80.00 ตารางเมตร งบประมาณ 53,000.00 บาท 
  4. โครงการขยายเขตประปา หมู่ 1 ยาว 1,000.00 เมตร งบประมาณ 123,000.00 บาท 
  หมู่ที่ 2 บ้านพิเทน 
  1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  
งบประมาณ 250,000.00 บาท 
  2. โครงการปร ับปร ุงถนนคอนกร ีตเสร ิมเหล ็กเป ็นลาดยางแอสฟัลท ์ต ิกคอนกรีต                   
สายศูนย์ศิลปาชีพ - ลาแล หมู่ 2 หมู่ 5 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,300.00 เมตร หนา 0.05 เมตร               
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5,200.00 ตารางเมตร งบประมาณ 1,917,000.00 บาท 

3. โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ตักวา คูวง หมู่ 2 ขนาดรั้วสูง 1.65 เมตร ยาว 175.00 เมตร  
งบประมาณ 462,000.00 บาท 
  4. โครงการปรับปรุงห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยาตีมการีมตามแบบแปลนที่ อบต. กำหนด  
งบประมาณ 200,000.00 บาท 
  หมู่ 3 บ้านป่ามะพร้าว 
  1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 3 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  
งบประมาณ 250,000.00 บาท 
  2. โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายป่ามะพร้าว -เพาะบ่อ หมู ่ที ่ 3                 
ขนาดกว้าง 5.50 เมตร ยาว 50.00 เมตร หรือมีพื ้นที ่ไม่น้อยกว่า 275.00 ตารางเมตร งบประมาณ 
670,000.00 บาท 
  หมู่ 4 บ้านบือจะ 
  1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 4 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  
งบประมาณ 250,000.00 บาท 
  2. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลงหินคลุก สายกูแบนูวะ - ทุ่งนา หมู่ 4 ขนาดกว้าง 2.00 เมตร 
ยาว 150.00 เมตร ชั้นรองพ้ืนหนา 0.30 เมตร ชั้นพื้นทางหนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 300.00 
ตารางเมตร งบประมาณ 115,000.00 บาท 
  3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาลูกาฮูลู หมู่ที่ 4 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 44.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 132.00 ตารางเมตร งบประมาณ 154,000.00 บาท 
  4. โครงการปรับปรุงอาคารเสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน ตามแบบแปลนที่ อบต. 
กำหนด งบประมาณ 360,000.00 บาท 
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  หมู่ 5 บ้านบาแฆะ 
1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 5 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  

งบประมาณ 250,000.00 บาท 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปลักแมว หมู่ 5 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 

ยาว 200.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หร ือม ีพ ื ้นที่ ไม ่น ้อยกว ่า 800.00 ตารางเมตร  งบประมาณ 
665,000.00 บาท 
  3. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลงหินคลุก สายลาแล - ทุ่งนา หมู่ 5 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 135.00 เมตร ชั้นรองพ้ืนหนา 0.30 เมตร ชั้นพื้นทางหนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 540.00 
ตารางเมตร งบประมาณ 208,000.00 บาท 
  4. โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารประปา หมู่ 5 ขนาดสูง 1.50 เมตร ยาว 60.00 เมตร 
งบประมาณ 28,000.00 บาท 

หมู่ 6 บ้านโต๊ะชูด 
1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 6 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  

งบประมาณ 250,000.00 บาท 
  2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโต๊ะชูด - ฝายโต๊ะฮีเล หมู่ 6 ขนาดกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 660.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หร ือมีพ ื ้นที ่ ไม ่น ้อยกว ่า 1,980.00 ตารางเมตร 
งบประมาณ 768,000.00 บาท 
  3. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายโต๊ะชูด - เจาะฮะ ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,600.00 เมตร 
หนา 0.30 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 8,000.00 ตารางเมตร งบประมาณ 1,800,000.00 บาท 

หมู่ 7 บ้านตือเบาะ 
1. โครงการก่อสร้างอาคารสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ 7 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  

งบประมาณ 250,000.00 บาท 
  2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายต้นจำปา หมู่ 7 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หร ือม ีพ ื ้นท ี ่ ไม ่น ้อยกว ่า 600.00 ตารางเมตร งบประมาณ 
500,000.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  1. โครงการปลูกพืชระยะสั้น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วันแตงโม)  งบประมาณ 
25,000.00 บาท 
  2. โครงการส่งเสริมเมล็ดพันธุ์พืชให้แก่ประชาชน งบประมาณ 40,000.00 บาท 
  3. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำบลพิเทน "ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชนในการสานเส้นพลาสติก" งบประมาณ 50,000.00 บาท 
  4. การช่วยเหลือประชาชนด้านเกษตรกร งบประมาณ 100,000.00 บาท 

  หมายเหตุ: ไม่สามารถแยกโครงการเป็นรายหมู่บ้านได้ เนื่องจากเป็นโครงการในภาพรวม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนและประชาชนอำเภอทุ่งยางแดง งบประมาณ 30,000.00 บาท 
  2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนอำเภอทุ่งยางแดง งบประมาณ 30,000.00 บาท 
  3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผ ู ้พ ิการและทุพพลภาพ งบประมาณ 
2,262,400.00 บาท 
  4. โครงการสร้างหลักรายได้แก่ผู้สูงอายุ งบประมาณ 6,244,800.00 บาท 
  5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน งบประมาณ 60,000.00 บาท 
  6. โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิเทน งบประมาณ 170,000.00 บาท 
  7. โครงการอบรมแกนนำสุขภาวะชุมชน งบประมาณ 200,000.00 บาท 
  8. โครงการ “มหัศจรรย์ทะเลน้ำจืดอำเภอทุ่งยางแดง” งบประมาณ 30,000.00 บาท 
  9. โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ งบประมาณ 50,000.00 บาท 
  10. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณ 10,000.00 บาท 
  11. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 1 
บ้านข่าลิง งบประมาณ 20,000.00 บาท 
  12. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 2
บ้านพิเทน งบประมาณ 20,000.00 บาท 
  13. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 3 
บ้านป่ามะพร้าว งบประมาณ 20,000.00 บาท 

14. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 4 
บ้านบือจะ งบประมาณ 20,000.00 บาท 

15. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 5 
บ้านบาแฆะ งบประมาณ 20,000.00 บาท 

16. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 6 
บ้านโต๊ะชูด งบประมาณ 20,000.00 บาท 

17. โครงการอุดหนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 7 
บ้านตือเบาะ งบประมาณ 20,000.00 บาท 

18. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในเขตตำบลพิเทน งบประมาณ 10,000.00 บาท 
19. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย งบประมาณ 50,000.00 บาท 
20. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก งบประมาณ 10,000.00 บาท 
21. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลพิเทน งบประมาณ 150,000.00 บาท 
22. โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ 12,000.00 บาท 
23. การช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต งบประมาณ 200,000.00 บาท 

หมายเหตุ: ไม่สามารถแยกโครงการเป็นรายหมู่บ้านได้ เนื่องจากเป็นโครงการในภาพรวม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลพิเทน งบประมาณ 65,000.00 บาท 
2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ 40,000.00 บาท 
3. โครงการสานสัมพันธ์วันสำคัญของหนู งบประมาณ 30,000.00 บาท 
4. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ งบประมาณ 240,000.00 บาท 
5. โครงการแข่งขันกีฬาพ่ีเณรสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด งบประมาณ 310,000.00 บาท 
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ภาษาพิเทน งบประมาณ 5,000.00 บาท 
7. โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน งบประมาณ 60,000.00 บาท 
8. โครงการอ ุดหน ุนอาหารกลางว ันเด ็กน ักเร ียนโรงเร ียนบ้ านพิเทน งบประมาณ 

1,008,000.00 บาท 
9. โครงการอุดหนุนอาหารกลางว ันเด ็กน ักเร ียนโรงเร ียนบ ้านบือจะ งบประมาณ 

730,800.00 บาท 
10. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเร ียนบ้าน โต๊ะชูด งบประมาณ 

861,000.00 บาท 
11. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านตือเบาะ งบประมาณ 

1,096,200.00 บาท 
12. โครงการอุดหนุนการจ ัดงานกิจกรรมว ันเด ็กโรงเร ียนบ้านพิเทน งบประมาณ 

24,000.00 บาท 
13. โครงการอุดหนุนการจ ัดงานกิจกรรมว ันเด ็กโรงเร ียนบ้านบือจะ งบประมาณ 

17,400.00 บาท 
14. โครงการอุดหนุนการจัดงานกิจกรรมวันเด็กโรงเร ียนบ้านโต๊ะชูด งบประมาณ 

20,500.00 บาท 
15. โครงการอุดหนุนการจัดงานกิจกรรมวันเด็กโรงเร ียนบ้านตือเบาะ งบประมาณ 

26,100.00 บาท 
16. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ งบประมาณ 240,000.00 บาท 
17. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

งบประมาณ 5,000.00 บาท 
18. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณ 30,000.00 บาท 
19. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างเด็กและผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งบประมาณ 20,000.00 บาท 
20. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา งบประมาณ 797,500.00 บาท 

หมายเหตุ: ไม่สามารถแยกโครงการเป็นรายหมู่บ้านได้ เนื่องจากเป็นโครงการในภาพรวม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความม่ันคง 

1. โครงการจัดฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) งบประมาณ  
300,000.00 บาท 
  2. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
(หลักสูตรทบทวน) งบประมาณ 150,000.00 บาท 
  3. โครงการประชุมประชาคมระดับตำบล งบประมาณ 10,000.00 บาท 
  4. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ งบประมาณ 
20,000.00 บาท 

5. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ งบประมาณ  
20,000.00 บาท 
  6. อุดหนุนอำเภอทุ่งยางแดงโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE งบประมาณ 29,000.00 บาท 
  7. อุดหนุนอำเภอทุ่งยางเดงโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) งบประมาณ 28,000.00 บาท 

หมายเหตุ: ไม่สามารถแยกโครงการเป็นรายหมู่บ้านได้ เนื่องจากเป็นโครงการในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “พิเทน สร้างป่า รักษ์น้ำ” งบประมาณ 50,000.00 บาท 
2. โครงการปล่อยพันธุ์ปลาเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ำ งบประมาณ 10,000.00 บาท 
3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี งบประมาณ 100,000.00 บาท 

หมายเหตุ: ไม่สามารถแยกโครงการเป็นรายหมู่บ้านได้ เนื่องจากเป็นโครงการในภาพรวม 
 
 
 



- 14 - 
 

    1.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

   โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการทั้งหมด 
จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 28.40 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 4 4.93 

3. ด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 24 29.62 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 20 24.70 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 7 8.64 

6. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 3 3.70 

รวม 81 100.00 
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    1.2.1 ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ทีด่ำเนินการ 

เสร็จส้ิน 

จำนวนโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 29.26 - - 11 27.50 - - - - 23 28.40 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
    ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข    
    ปัญหาความยากจน 

2 4.90 - - 2 5.00 - - - - 4 4.93 

3. ด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 12 29.26 - - 12 30.00 - - - - 24 29.62 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 21.95 - - 11 27.50 - - - - 20 24.70 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 5 12.20 - - 2 5.00 - - - - 7 8.64 

6. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 1 2.43 - - 2 5.00 - - - - 3 3.70 

รวม 41 100 - - 40 100 - - - - 81 100 
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   1.2.2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา                

รวม 41 โครงการ จำนวนเงิน 19,142,450.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ จำนวนเงิน 18,651,189 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา 
(บาท) 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 5,299,000.00 11 5,182,000.00 

2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ 
    เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 82,978.00 2 82,978.00 

3. ด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 12 8,382,400.00 12 8,382,400.00 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 

9 4,913,221.00 9 4,913,221.00 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 5 276,840.00 5 85,040.00 

6. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 5,550.00 1 5,550.00 

รวม 41 18,959,989.00 40 18,651,189.00 
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1.2.3 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ  

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาลูกาฮูลู 154,000.00 154,000.00 154,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปลักแมว 660,000.00 660,000.00 660,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

3. โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายโต๊ะชูด - ฝายโต๊ะชูดฮีเล 768,000.00 768,000.00 768,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

4. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลงหินคลุก สายลาแล - ทุ่งนา 208,000.00 208,000.00 208,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

5. โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านข่าลิง 106,000.00 106,000.00 106,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

6. โครงการก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข่าลิง - ทุ่งนา 53,000.00 53,000.00 53,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

7. โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ตักวา คูวง 462,000.00 462,000.00 462,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

8. โครงการขยายเขตประปา หมู่ 1 บ้านข่าลิง 121,000.00 121,000.00 121,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

9. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กยาตีมการีม 117,000.00 117,000.00 0.00 0.00 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

10. โครงการปรับปรุงอาคารเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุ  360,000.00 360,000.00 360,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายต้นจำปา 495,000.00 495,000.00 495,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

12. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายโต๊ะชูด - เจาะฮะ 1,800,000.00 1,795,000.00 1,795,000.00 5,000.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

รวม  12  โครงการ 5,304,000.00 5,299,000.00 5,182,000.00 5,000.00  
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1.2.3 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

13. โครงการส่งเสริมเมล็ดพันธุ์พืชให้แก่ประชาชน 35,200.00 35,164.00 35,164.00 36.00 ดำเนินการ    
เสร็จสิ้น 

14. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำบลพิเทน 
      “ผึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในการสานเส้นพลาสติก” 

50,000.00 47,814.00 47,814.00 2,186.00 ดำเนินการ    
เสร็จสิ้น 

รวม  2  โครงการ 85,200.00 82,978.00 82,978.00 2,222.00  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
15. เบี้ยยังชีพความพิการ 2,062,400.00 2,062,000.00 2,062,000.00 400.00 ดำเนินการ    

เสร็จสิ้น 
16. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,964,800.00 5,944,900.00 5,944,900.00 19,900.00 ดำเนินการ    

เสร็จสิ้น 
17. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 60,000.00 59,500.00 59,500.00 500.00 ดำเนินการ    

เสร็จสิ้น 
18. ค่าเงินสมทบกองทุนสวัสดีการชุมชนตำบลพิเทน 170,000.00 170,000.00 170,000.00 0.00 ดำเนินการ    

เสร็จสิ้น 
19. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 1 บ้านข่าลิง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการ    
เสร็จสิ้น 

20. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 2 บ้านพิเทน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการ    
เสร็จสิ้น 
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1.2.3 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
21. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 3 บ้านป่ามะพร้าว 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

22. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 4 บ้านบือจะ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

23. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 5 บ้านบาแฆะ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

24. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 6 บ้านโต๊ะชูด 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

25. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข     
      ประจำหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 7 บ้านตือเบาะ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

26. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
รวม  12  โครงการ 8,409,200.00 8,382,400.00 8,382,400.00 20,800.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
27. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลพิเทน 65,000.00 65,000.00 65,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
28. โครงการรอมฏอมสัมพันธ์ 240,000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
29. โครงการแข่งขันกีฬาพ่ีเณรสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 291,950.00 291,341.00 291,341.00 609.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
30. โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 60,000.00 18,000.00 18,000.00 42,000.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
31. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านพิเทน 1,008,000.00 1,008,000.00 1,008,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
32. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบือจะ 730,800.00 730,800.00 730,800.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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1.2.3 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา เบิกจ่าย และผลการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
/ตั้งจ่ายรายการใหม่ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

33. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโต๊ะชูด 861,000.00 856,800.00 856,800.00 4,200.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

34. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตือเบาะ 1,096,200.00 1,096,200.00 1,096,200.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
35. โครงการสันบสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 607,500.00 607,080.00 607,080.00 420.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

รวม  9  โครงการ 4,960,450.00 4,913,221.00 4,913,221.00 47,229.00  
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความม่ังคง 
36. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือย      
      (อปพร) 

300,000.00 202,624.00 10,824.00 97,376.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

37. โครงการประชุมประชาคมระดับตำบล 10,000.00 9,664.00 9,664.00 336.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 
38. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล    
      สงกรานต์ 

20,000.00 17,040.00 17,040.00 2,960.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

39. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล    
      ปีใหม่ 

20,000.00 19,512.00 19,512.00 488.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

40. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ องค์การบริหาร    
      ส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 

28,000.00 28,000.00 28,000.00 0.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

รวม  5  โครงการ 378,000.00 276,840.00 85,040.00 101,160.00  
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
41. โครงการปล่อยพันธ์ปลาเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ำ 5,600.00 5,550.00 5,550.00 50.00 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

รวม  1 โครงการ 5,600.00 5,550.00 5,550.00 50.00  
รวมทั้งหมด    โครงการ 19,142,450.00 18,959,989.00 18,651,189.00 176,461.00  
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1.2.4 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
    สายศูนย์ศิลปาชีพ - ต้นโด 

√   3,870,000.00 3,865,000.00 

2. โครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่ง พร้อมก่อสร้าง    
    ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายศูนย์ศิลปาชีพ -     
    ป่ามะพร้าว  

 √  9,630,000.00 - 

3. โครงการก่อสร้างลานกีฬาสนามฟุตซอล  
    หมู่ที่ 5 บ้านบาแฆะ 

√   3,134,000.00 3,130,000.00 

รวม 2 1  16,634,000.00 6,995,000.00 
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1.3 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

  ปัญหาและอุปสรรค 

  1. ช่วงเดือนตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ                 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ในจังหวัดปัตตานียังคงมีอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินโครงการใน       
ห้วงเวลานั้น โดยเฉพาะโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมายจำนวนมาก ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
จึงทำให้จำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้จริงในปีงบประมาณ 2565 น้อยกว่าจำนวนโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 
  2. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเกิดความล่าช้าและงบประมาณคลาดเคลื่อนจากที่
ประมาณการไว้ 

3. การจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ .ศ . 2561 - 2565) ม ีโครงการเป ็นจำนวนมาก           
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่มีอยู่อย่างจำกัด  
 

  แนวทางการแก้ไข 
  1. ควรมีการเตร ียมการหร ือแผนรองร ับในสถานการณ์การแพร่ระบาดระบาดของ                 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่ในอนาคต เพ่ือให้สามารถดำเนินการโครงการต่อไปได ้
  2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการที ่ตั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า                  
ร้อยละ 80 ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  

๒๐ 
(๓) 

 
3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขั้นพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ขอ้มูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
5 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 3 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน ด้านสุขภาพและ
สาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านยาเสพติด เป็นต้น 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 3 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 3 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
8 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 98 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่ 
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน/งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 10 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ 
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 5 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 5 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 4 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97 
 

2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวบรวม
ข้อมูลจากรายงานการดำเนินโครงการ (e-plan)   
   2. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  
    - การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน                     
มีกิจกรรมร่วมกัน  
    - การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป ็นการส ังเกต บันทึกล ักษณะทางกายภาพ โครงสร ้าง และความสัมพันธ์ของ                
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  4. การสำรวจ (surveys) การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลพิเทน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น            
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 

    3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 

    3.5 กลยุทธ์  5 5 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 

    3.8 แผนงาน 5 5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 96 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
           การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ  
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้     
          ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
          (ผลผลิตของโครงการ)   

(5) 5 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
            และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 93 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 

    3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 

    3.5 กลยุทธ์  5 5 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 

    3.8 แผนงาน 5 5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 98 

 

*** คณะกรรมการให้คะแนน *** 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
           การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ  
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้     
          ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
          (ผลผลิตของโครงการ)   

(5) 5 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
            และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 98 

 

  *** คณะกรรมการให้คะแนน *** 
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3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

3.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวนโครงการ

ตามแผนฯ 
จำนวนโครงการที่

ได้ปฏิบัต ิ
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายจริง 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 156 12 238,829,800.00 5,299,000.00 
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสรมิสรา้ง 
    ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน    
    และการแก้ไขปญัหาความยากจน 

18 2 
2,185,000.00 

82,978.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ 
    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

59 12 
19,546,000.00 

8,382,400.00 

4. ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา  
    ประเพณ ีวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

63 9 
28,130,000.00 

4,913,221.00 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและ 
    ความมั่นคง 

35 5 
5,712,000.00 

276,840.00 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากร  
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 1 
28,271,000.00 

5,550.00 

รวม 349 41 322,673,800.00 18,959,989.00 

 

3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัต ิ

งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ผลที่ได้รับ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 5,299,000.00 ระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า ถนน
ได้รับการซ่อมแซมและก่อสร้างถนนท่ีได้
มาตรฐานและมีความปลอดภยั 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสรมิสรา้ง 
    ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน   
    และการแก้ไขปญัหาความยากจน 

2 82,978.00 ประชาชนสามารถนำไปประกอบอาชีพ
เพื่อหารายได้เสริมได้ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ 
    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

12 8,382,400.00 เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

4. ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา  
    ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญัญา 
    ท้องถิ่น 

9 4,913,221.00 มีการส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา  
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับ 
การอนุรักษ ์

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและ 
    ความมั่นคง 

5 276,840.00 ประชาชนเกิดความตื่นตัวและตระหนัก
ถึงความปลอดภยับนท้องถนน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากร  
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 5,550.00 สัตว์น้ำและพื้นที่สีเขียวมีจำนวนเพิ่ม 
มากขึ้นและแหล่งน้ำได้รับการพัฒนา 

รวม 41 18,959,989.00  
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4. การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงาน 
 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพิเทน ดำเน ินการจ ัดทำแบบประเม ินความพึงใจต่อ                     
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน และเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน-
ตำบลพิเทนให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น โดยทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผ่านทาง                    
แบบประเมินออนไลน์ (Google Form) โดยสแกนผ่านคิวอาร์โคดหรือช่องทางออนไลน์ที่สำนักปลัดจัดทำขึ้น 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  แบบประเมินความพึงพอใจนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในตำบลพิเทน รวมทั้งหมด 
160 คน โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบความพึงพอต่อใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบ (Rating Scale) โดยที่ใช้เกณฑ์ในการแปรผล ดังนี้  

5  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงาน 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่านมาติดต่อขอรับบริการ เรื่องใด 
5555555แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 160 คน ที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน ท่านมาติดต่อขอรับบริการ เรื่องใด ดังตารางต่อไปนี้  

ระดับคะแนนค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
4.50-5.00 
3.50-4.49 
2.50-3.49 
1.50-2.49 
1.00-1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
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ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละท่านมาติดต่อขอรับบริการ เรื่องใด 

งาน จำนวน (n=100) ร้อยละ 
งานรับชำระภาษี 

งานขอใบอนุญาตก่อสร้าง รื้อ
ถอน หรือดัดแปลงอาคาร 
งานจดทะเบียนพาณิชย์ 

งานลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 
งานลงทะเบียนขอรับ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ป่วยเอดส์ 

งานกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลพิเทน 

งานกู้ชีพ กู้ภัย 
งานอ่ืน ๆ 

75 
22 

 
5 

16 
8 
 
 

27 
 

4 
3 

46.09 
13.07 

 
3.01 

10.00 
5.00 

 
 

19.09 
 

2.05 
1.09 

รวม 160 100.00 

5555555จากตารางที ่ 1 พบว่า มีผู ้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานรับชำระภาษี จำนวน 75 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 46.09 ผู้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานขอใบอนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน หรือดัดแปลงอาคาร 
จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 13.07 ผู้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานจดทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3..01 ผู้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานลงทะเบียนเด็กแรกเกิด จำนวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.00 ผู้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู ้พิการ และ               
ผู ้ป่วยเอดส์ จำนวน 8 คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 5.00 ผู ้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลพิเทน จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.09 ผู้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการ                 
งานกู้ชีพ กู้ภัย 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 ผู้ตอบแบบสอบถามขอรับบริการงานอ่ืน ๆ จำนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.09 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 
           ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

5555555แสดงข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ของกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 160 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลการดำเนินงาน ดังตารางต่อไปนี้ 
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2. ความพึงใจต่อขั้นตอนการให้บริการ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการดำเนินงาน 
รายการประเมิน 

 
𝑥̅ S.D. ระดับความพึง

พอใจ 
อันดับที่ 

1. ขั้นตอนการให้บริการไม่ซับซ้อน เข้าใจง่าย 
2. การให้บริการมีความถูกต้องและรวดเร็ว 
3. การให้บริการเป็นไปตามลำดบัก่อน - หลัง อย่าง  
    ยุตธิรรม 

4.16 
4.17 
4.15 
 

0.99 
0.73 
0.75 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 

2 
1 
3 

 
รวม 4.16 0.02 มาก  

 จากตารางที ่ 2 ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อขั ้นตอนการให้บริการของ                 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.16 (𝑥̅ = 4.16) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.02 (S.D. = 0.02) 
 
3. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการดำเนินงาน 

รายการประเมิน 
 

𝑥̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

อันดับที่ 

1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร   
    และพร้อมให้บริการ 
2. เจ้าหน้าที่ให้คำอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรง 
    ประเด็น 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นกลาง ไม่เลือก 
    ปฏิบัต ิ

4.13 
 
4.13 
 
4.13 

0.74 
 

0.76 
 

0.74 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

2 
 

1 
 

3 

4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เช่น   
    ไม่ขอสิ่งตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หา  
    ประโยชน์ในทางมิชอบ เป็นต้น 

4.12 0.75 มาก 4 

รวม 4.13 0.01 มาก  
 

จากตารางที ่ 3 ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ให ้บริการของ              
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.13 (𝑥̅ = 4.13) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.01 (S.D. = 0.01) 
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4. ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

 

 

 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงแบนมาตรฐานผลการดำเนินงาน 

รายการประเมิน 
 

𝑥̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

อันดับที่ 

1. มีที่นั่งสำหรับผู้มาใช้บริการเพียงพอ 
2. สถานที่ให้บริการสะอาด เป็นระเบียบ 
3. มีความชัดเจนของป้ายบอกทางและสถานที่ 
    ใหบ้ริการ 

4.15 
4.17 
4.11 
 

0.75 
0.76 
0.81 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 

2 
1 
3 

รวม 4.14 0.03 มาก  
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  จากตารางที ่ 4 ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อสิ ่งอำนวยความสะดวกของ                 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.14 (𝑥̅ = 4.14) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.03 (S.D. = 0.03) 
 
5. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

 

 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงแบนมาตรฐานผลการดำเนินงาน 

รายการประเมิน 
 

𝑥̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

อันดับที่ 

1. การให้บริการที่ได้รับตรงตามความต้องการ 
2. ความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม 

4.11 
4.16 

0.78 
0.74 

มาก 
มาก 

2 
1 

รวม 4.13 0.03 มาก  

  จากตารางที ่ 4 ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ                 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.14 (𝑥̅ = 4.14) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.03 (S.D. = 0.03) 

ข้อเสนอแนะ 
 - อยากให้มีป้ายบอกทางไปชัดเจนกว่านี้ 
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4.3 แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงาน 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
จากประเด็นการพิจารณาทั้ง 3 ประเด็น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทนได้ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
98  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จากประเด็นการพิจารณาทั้ง 5 ประเด็น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทนได้ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
98  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 3. จากคะแนนข้อ 1 และข้อ 2 ถือว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน                
ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 
 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 4.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 

    3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 

    3.5 กลยุทธ์  5 5 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 

    3.8 แผนงาน 5 5 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 94 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 50 - 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขั้นพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (0) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (0) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน ด้านสุขภาพและ
สาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านยาเสพติด เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
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4.1.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
           การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) (5) 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ  
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

(5) (5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้     
          ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
          (ผลผลิตของโครงการ)   

(5) (5) 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (5) 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
            และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่ 
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน/งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ 
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 4.1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 4.3.1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 131 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 106 โครงการ 

4.3.2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ                 
          การแก้ไขปัญหาความยากจน 

    1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 16 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 14 โครงการ 

4.3.3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
   1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 52 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 46 โครงการ 

4.3.4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 61 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 50 โครงการ 
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4.3.5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง    
1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 29 โครงการ 

    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 28 โครงการ 

  4.3.6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 17 โครงการ 

    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 15 โครงการ 
 
 4.1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

  1. เป้าหมายจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการและกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้เข้าร่วมโครงการตรงตาม
กลุ่มเปา้หมายและจำนวนครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
  2. เป้าหมายกลุ่มกลุ่มท่ีได้รับประโยขน์จากโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  3. เป้าหมายโครงการก่อสร้างในยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 
  4. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

 4.1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตามเป้าหมาย 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) รัฐบาลได้
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ตั ้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 เป็นต้นมา ซึ ่งส่งผลให้การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ 256 4          
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามมาตรการของรัฐบาล จึงทำให้จำนวนโครงการที่
ปฏิบัติได้จริงในปีงบประมาณ 2564 น้อยกว่าจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
และตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.2.1 ผลสรุปภาพรวม 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การ-
บริหารส่วนตำบลพิเทน พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ .ศ . 2561 - 2565) ม ีโครงการเป ็นจำนวนมาก           
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่มีอยู่อย่างจำกัด  

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 
3. การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาในแต่ละปีมีโครงการจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุใน

แผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 
4. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้

การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามมาตรการของรัฐบาล  
จำเป็นต้องเตรียมแผนการรองรับกรณีไม่สามารถจัดโครงการได้หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ 
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  4.2.2 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 

2. ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของ
ระเบียบ กฎหมาย และงบประมาณที่มีจํากัดและบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
  3. หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง 
อาจส่งผลให้การดำเนินโครงการบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

4.2.3 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

1. การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 

2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการที ่ตั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3. ควรดำเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือจะได้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4. ควรพิจารณาตั ้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที ่จะต้อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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       ส่วนที่ 5  
ประมวลภาพการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน  
ในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่
ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1. โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านข่าลิง หมู่ 1 

   
2. โครงการก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข่าลิง - ทุ่งนา หมู่ 1 

 
3. โครงการขยายเขตประปา หมู่ 1 
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4. โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ตักวา คูวง หมู่ 2 

 

  5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาลูกาฮูลู หมู่ 4 

 
  6. โครงการปรับปรุงอาคารเสริมสร้างกลไกพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน หมู่ 4 

 
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปลักแมว หมู่ 5 
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  8. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลงหินคลุก สายลาแล - ทุ่งนา หมู่ 5 

 
  9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโต๊ะชูด - ฝายโต๊ะฮีเล หมู่ 6 

 
  10. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายโต๊ะชูด - เจาะฮะ หมู่ 6 

 
  11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายต้นจำปา หมู่ 7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ             
การแก้ไขปัญหาความยากจน  

1. โครงการส่งเสริมเมล็ดพันธุ์พืชให้แก่ประชาชน 

 
  2. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำบลพิเทน “ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนในการสานเส้นพลาสติก” 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 

 
 
 
 
 
 
 



- 64 - 
 

  2. โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพิเทน 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  1. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 

 
  2. โครงการแข่งขันกีฬาพ่ีเณรสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
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  3. โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
  4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความม่ันคง 
  1. โครงการประชุมประชาคมระดับตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
  2. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 
3. โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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  4. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น สำหรับบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ 2565 เรื่อง การทำงานเป็นทีมเพ่ือการพัฒนาจิตสำนึกในการบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการปล่อยพันธุ์ปลาเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ำ 
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กิจกรรมอ่ืน ๆ 
  1. การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  

 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  3. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 

ประจำปี 2565 

 
4. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติเพื่อรับนโยบายจากผู้บริหารทุกวันจันทร์และวันพุธ 
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5. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดินไทย “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน” สืบสานสู่ 100 ล้านต้น 

  
6. การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
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  7. กิจกรรมจิตอาสา 
  - ร่วมกิจกรรมพัฒนาปรับภูมิทัศน์เพื ่อเตรียมการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน (ปรับภูมิทัศน์) 
สุสานพี่เณร 
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- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสำคัญของชาติไทย เพื ่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


