
 



 
 
 

คำกล่าวนำ 
 

  แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดำเนินจริงทั้งหมดในพื้นที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
กล่าวคือองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ทั้งท่ี เป็นงบประมาณของการบริหารส่วนตำบลพิเทน ที่ดำเนินการโดยงบประมาณของ
หน่วยงานอื่น ที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่ของการบริหารส่วนตำบลพิเทน าจัดทำแผนการดำเนินงานขึ้น  เพื่อเป็น
ตัวกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ   

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาตำบลคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการบริหารส่วนตำบลพิเทน สมาชิกสภาการบริหารส่วนตำบลพิเทน ส่วนราชการ
ทุก ภาคส่วน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน  ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดทำแผนการดำเนินงานฉบับนี้ ใน
ครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จักได้นำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพื ่อความสุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นตำบลการบริหารส่วนตำบลพิเทน ต่อไป  
  
  
  
 
  
  
  
         อนุมัติ  
 
   (ลงนาม)            
               (นายซาฮาร์ดิง   นิเร๊าะ). 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ได้กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ให้ดำเนินการนี้ โดยมีขั ้นตอนคำเนินการ ดังนี้ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นพิจารณาร่างแผนการ
ดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวันและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๒ "ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้
จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
การขยายเวลาการจัดทำแการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น" 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจึงได้จัดทำ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบ
มาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพื่อใช้เป็นแนวทางในกาดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทนให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
โดยได้จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการในแผนการดำเนินงานเพื่อให้สามารถควบคุมการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การติดตามประเมินผลสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ฉบับนี้ จักประโยชน์ต่อการดำเนินงานของผู้บริหารท้องถิ่นผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
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  ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
 
1.1 บทนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 26 และข้อ ๒๗ ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนดำเนินการ 
ดังนี ้  (๑ )  คณ ะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น          
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงานทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาต เพ่ือให้
ประชาชนในท้ องถิ่ นทราบโดยทั่ วกันและต้องปิ ดประกาศไว้อย่ างน้อยสามสิบวัน  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑     
ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น" 
  ภายใต้ระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมาร
จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและ
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน และการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการในแผนการ
ดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
 1.๒.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่
มีการดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น    
 1.2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
 1.2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้  
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) หมวด ๕  ข้อ ๒๖  การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตาม
ระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดำเนินการ  ดังนี้ 
              1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน แล้วจัดทำร่างเแผนการดำเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
    2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ 
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายโดยทั่ว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 
               ขั้นตอนที่ ๑  การเก็บรวมรวบข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ต้องการดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ ๒  การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำร่างแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่                        
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ส่วน 
   ส่วนที่ 1 บทนำ 
   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ ๔  การประกาศแผนดำเนินงาน โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนการดำเนินการ แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ เมื่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบร่างแผน
ดำเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนดำเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และติดประกาศไว้อย่างน้อย  ๓๐ วัน 
 
 
 
 
แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน หน้า 3 
 

 
  
 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนฯ 
   
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนฯ  

 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทำแผนฯ  

 
 

 
  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 

 
   
ผู้บริหารท้องถิ่น     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอื่น 

จัดทำร่าง           
แผนการดำเนินงาน 

เสนอร่าง         
แผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 พิจารณาร่าง    
แผนการดำเนินงาน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
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1.4 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
๑.4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน

ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 1.4.2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามหัวงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง                                                  
 1.4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใตเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนและไม่
เกิดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที่                                                                                                         
 1.4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ทำงานบูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น                                                                                                             
 1.4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่                                                    
 1.4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1.5 การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัติ 
        แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นพราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีหน้าที่และอำนาจมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการ
สาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 เป็นต้น 

  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนา
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอัน
ได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 



 
 

 
 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
และงบประมาณ 

 
 แบบ ผด.01 



แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน

ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ(บาท) งบประมาณท้ังหมด ด าเนินการ

รวม 1 1 2 3.77 8,999,000          0.78 1 กอง

รวม 2 2 4 9.52 322,000 4.05 1 ส านัก

หน้า 6

 2.3 กลยุทธ์/แนวทางกลยุทธ์
 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน
 สร้างอาชีพให้กับประชาชน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานการเกษตร 5 20.83

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา

120,000 11.71

1.1 กลยุทธ์/แนวทางก่อสร้าง
 บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ถนน ทางเท้า สะพาน เข่ือน 
ฝาย ระบบระบายน้ า และ
สนามกีฬา

 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา

แผนงานสร้างความ
เข้มแข้งชุมชน

2.3 กลยุทธ์/แนวทางกลยุทธ์
 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน
 สร้างอาชีพให้กับประชาชน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

9 16.98 8,999,000          0.78                  กองช่าง

5 35.71 202,000             27.30 ส านักปลัด

ส านักปลัด

1.) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเท่ียว และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน

ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ(บาท) งบประมาณท้ังหมด ด าเนินการ

3.2 กลยุทธ์/แนวทาง 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและควบคุมโรค

 แผนงานสาธารณสุข 11 78.57 749,800             76.53                กองสาธารณสุขฯ

3.3 กลยุทธ์/แนวทาง 
ส่งเสริมและสนับสนุน
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส

แผนงานงบกลาง 3 60.00 10,378,800 51.15 ส านักปลัด

รวม 3 3 6 12.00 11,198,600 55.19 2 กอง

หน้า 7

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา

กองสาธารณสุขฯ
 แผนงานสังคม

สงเคราะห์
2 16.67 70,000 8.64

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ต่อ)

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3.3 กลยุทธ์/แนวทาง 
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
สาธารณสุขและสุขภาพของ
ประชาชน



แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน

ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ(บาท) งบประมาณท้ังหมด ด าเนินการ
  4.3 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แผนงานการศึกษา  17 50.00 5,208,660 54.20 กองการศึกษาฯ

รวม 2 2 4 6.56 6,555,660 15.80 1 กอง

หน้า 8

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและ
ส่งเสริมการกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  4.6 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริม

ท านุบ ารุงศาสนา ศาสนถาน 
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

7 70.00 1,347,000 56.48 กองการศึกษาฯ

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ต่อ)

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา



แบบ ผด. 01

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน

ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ(บาท) งบประมาณท้ังหมด ด าเนินการ

รวม 1 1 2 4.76 40,000 10.00 ส านักปลัด

6.7 กลยุทธ์/แนวทางการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
สนับสนุน ป้องกัน และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

5 100.00 590,000 66.29 ส านักปลัด

6.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง          
การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

 6.5 กลยุทธ์/แนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

1 33.33 186,800 81.22                ส านักปลัด

รวม 3 3 6 31.58 1,518,300 104.71              1 กอง

รวมท้ังส้ิน 74 โครงการ 28,633,560 1 ส านัก/ 3 กอง

หน้า 9

10.00 ส านักปลัด

6.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง          
การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

6.4 กลยุทธ์/แนวทาง
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับสิทธิและหน้าม่ีตาม

แผนบริหารงานท่ัวไป 6 54.55 741,500 22.47 ส านักปลัด

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

5.1 กลยุทธ์/แนวทาง
ปรับปรุงและบ ารุงรักษา
แหล่งน้ าตามธรรมชาติ

แผนงานการเกษตร 3 50.00 40,000               

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ต่อ)
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา



 
 

 
 

 
 แบบ ผด.02 



แบบ ผด. 02

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

        (1.1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด 3,000,000 อบต.พิเทน กองช่าง

2 ตามเเบบแปลงท่ี อบต. ก าหนด 419,000 หมู่ 6 กองช่าง

3 890,000 หมู่ 3 กองช่าง

หน้า 10

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

********************

    1.1 กลยุทธ์/แนวทางก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน เข่ือน ฝาย ระบบระบายน้ า และสนามกีฬา

โครงการก่อสร้างอาคารกอง
สาธารณสุขเเละส่ิงเเวดล้อม

โครงการปรับปรุงต่อเติมกันสาด
มัสยิดตักกวาโต๊ะชูด หมู่ 6

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการก่อสร้างคูระบายน  าสาย
สามเเยก (มะซูดิง) - โรงพักเก่า 
หมู่ 3

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ

ขนากว้างเฉล่ีย 0.60 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.65 
เมตร ยาว 160.00 เมตร หนา 0.12 เมตร 
พร้อมฝาปิด ตามแบบแปลนท่ี อบต. ก าหนด

ก.ย 68

เม.ย 68

เม.ย 68



แบบ ผด. 02

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

        (1.1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 1,180,000 หมู่ 1 กองช่าง

5 ตามเเบบแปลงท่ี อบต. ก าหนด 1,330,000 หมู่ 5 กองช่าง

6 630,000 หมู่ 2 กองช่าง

หน้า 11

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
โครงการ

โครงการก่อสร้างผนังป้องกัน
ตล่ิงพร้อมทางเท้าบริเวณ
โรงเรียนตาดีกาตัรเบียตุลอิสลามิ
ยะห์ หมู่ 5

โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง
สายโต๊ะญีนี - บอคี หมู่ 2

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

********************

    1.1 กลยุทธ์/แนวทางก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน เข่ือน ฝาย ระบบระบายน้ า และสนามกีฬา

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

ผิวจราจรกว้าง 2.00 เมตร ยาว 600.00 
เมตร หนา 0.30 เมตร หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า
 1,200.00 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด)

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 600.00 เมตร 
หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 3,000.00 ตารางเมตร
 ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านทุ่งนา หมู่ 1	

ก.พ.-67

พ.ค.-68

ม.ค 68



แบบ ผด. 02

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

        (1.1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

7 1,000,000 หมู่ 6 กองช่าง

8 400,000 หมู่ 2 กองช่าง

9 150,000 หมู่ 3 กองช่าง

หน้า 12

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

********************

    1.1 กลยุทธ์/แนวทางก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน เข่ือน ฝาย ระบบระบายน้ า และสนามกีฬา

โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
โต๊ะชูด - น  าเเบ่ง หมู่ 6

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ. 2568

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

โครงการ
พ.ศ. 2567

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านป่ามะพร้าว

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านป่ามะพร้าว

ก.พ.-68

ก.พ.-68

ก.ค.-68

สายโต๊ะชูด - น  าเเบ่ง หมู่ 6 ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร
 ยาว 1,000.00 เมตร หนา 0.30 เมตร หรือมีพื นท่ี
ไม่น้อยกว่า 5,000.00 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนท่ี
 อบต. ก าหนด)

ขนาดรั วสูง 1.80 เมตร ยาว 150.00 เมตร 
หรือมีพื นท่ีไม่น้อยกว่า 270.00 เมตร ตาม
แบบแปลนท่ี อบต. ก าหนด

โครงการก่อสร้างรั วกูโบร์ มัสยิด
ดารุลอามาน หมู่ 2	



แบบ ผด. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และการสร้างความเข้มแข็งชุมชน

       (2.1) แผนงานสร้างความเข้มแข้งชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ
1 40,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

2 70,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

3 12,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 13

พ.ค 68

ส.ค 68

มี.ค 68

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

   2.3 กลยุทธ์/แนวทางกลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พ.ศ. 2568

	โครงกำรอบรมอำสำสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.)

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ตำม
โครงกำรอบรมอำสำสมัครท้องถ่ินรักโลก 
(อถล.) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯลฯ

  โครงกำรขับเคล่ือนปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ต ำบลพิเทน

“ฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพแก่ประชำชนในกำร
เรียนรู้จำกภูมิปัญญำไทย”เพ่ือจ่ำยเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรขับเคล่ือน
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต ำบลพิเทน

โครงกำรประชุมประชำคมระดับ
ต ำบล

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ประชุมประชำคมระดับต ำบล

โครงการ
พ.ศ. 2567



แบบ ผด. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และการสร้างความเข้มแข็งชุมชน

       (2.1) แผนงานสร้างความเข้มแข้งชุมชน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 40,000 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

5 40,000 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 14

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

********************

   2.3 กลยุทธ์/แนวทางกลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มิ.ย 68

ม.ค.-68

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ฝึกอบรมอำชีพในชุมชน

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

	โครงกำรฝึกอบรมอำชีพในชุมชน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมอำชีพ 
ตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต คนพิกำร

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้
พิกำร

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



แบบ ผด. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และการสร้างความเข้มแข็งชุมชน

     (2.4) แผนงานการเกษตร 

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 20,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

2 20,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

3 40,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 15

เม.ย 68

มิ.ย 68

   2.3 กลยุทธ์/แนวทางกลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

********************
องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

พ.ค.-68

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
สนับสนุนเมล็ดพันธ์ุพืชให้แก่ประชำชน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
เกษตรอินทรีย์ชีวีปลอดภัย

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
รณรงค์ป้องกันและก ำจัดหนูนำเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
นำข้ำวและพืชผลทำงเกษตร

พ.ศ. 2568พ.ศ. 2567
โครงการ

โครงกำรสนับสนุนเมล็ดพันธ์ุพืช
ให้แก่ประชำชน

โครงกำรเกษตรอินทรีย์ชีวี
ปลอดภัย

โครงกำรรณรงค์ป้องกันเเละ
ก ำจัดหนูนำเพ่ือเพ่ิมผลผลิตนำ
ข้ำวเเละพืชผลทำงเกษตร



แบบ ผด. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และการสร้างความเข้มแข็งชุมชน

     (2.4) แผนงานการเกษตร 
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ
4 20,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

5 20,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 16

   2.3 กลยุทธ์/แนวทางกลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

********************
องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
อบรมส่งเสริมกำรปลูกผักสวนครัว
		ร้ัวกินได้ตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ส่งเสริมเกษตรกำรพัฒนำกสิกรรม
	สู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ“โคก หนอง 
นำ” กำรสร้ำงและกำรพัฒนำ
	พ้ืนท่ีต้นแบบในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำม

พ.ศ. 2568พ.ศ. 2567
โครงการ

โครงกำรอบรมส่งเสริมกำรปลูก
ผักสวนครัวร้ัวกินได้ตำมแนว
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

โครงกำรส่งเสริมเกษตรกำร
พัฒนำกสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียงรูปแบบ“โคก หนอง นำ”
 กำรสร้ำงและกำรพัฒนำพ้ืนท่ี
ต้นแบบในกำรพัฒนำคุณภำพ

มี.ค 68

ส.ค 68



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

           (3.1) แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 259,800 อบต.พิเทน กองสาธารณสุขฯ

2 40,000 อบต.พิเทน กองสาธารณสุขฯ

3 10,000 อบต.พิเทน กองสาธารณสุขฯ

หน้า 17

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

     3.2 กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

	โครงการสนับสนุนศูนย์คัด
กรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง
สังคม (ยาเสพติด)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
สนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์
ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม (ยาเสพติด)

	โครงการส่งเสริมการดูแล
สุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วย
		การแพทย์แผนไทย

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตร์จารย์
 ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยา
ราชนารี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตร์จารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยาราชนารี

ส.ค.-68

พ.ค.-68

ก.พ 68



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

           (3.1) แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 300,000 กระบ่ี กองสาธารณสุขฯ

5 20,000 หมู่ 1 กองสาธารณสุขฯ

6 20,000 หมู่ 2 กองสาธารณสุขฯ

หน้า 18

โครงการอุดหนุนการ
ด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) หมู่ 1 บ้านข่าลิง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของ
		อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่
 1 บ้านข่าลิง

โครงการอุดหนุนการ
ด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) หมู่ 2 บ้านข่าลิง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 2 บ้านข่า
ลิง

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

     3.2 กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเเกนน าชุมชนในการ
บริหารจัดการสุขภาวะ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพเเกนน าชุมชนในการ
บริหารจัดการสุขภาวะ ม.ค 68

ส.ค.-68

ส.ค 68



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

           (3.1) แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

7 20,000 หมู่ 3 กองสาธารณสุขฯ

8 20,000 หมู่ 4 กองสาธารณสุขฯ

9 20,000 หมู่ 5 กองสาธารณสุขฯ

หน้า 19

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

     3.2 กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการอุดหนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 3 
บ้านป่ามะพร้าว

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 3 บ้านป่า
มะพร้าว

โครงการอุดหนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 4 
บ้านบือจะ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 4        
บ้านบือจะ

โครงการอุดหนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 5 
บ้านบาแฆะ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 5         บ้าน
บาแฆะ

ส.ค.-68

ส.ค.-68

ส.ค.-68



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

           (3.1) แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

10 20,000 หมู่ 6 กองสาธารณสุขฯ

11 20,000 หมู่ 6 กองสาธารณสุขฯ

หน้า 20 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 6         บ้าน
โต๊ะชูด

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
โครงการอุดหนุนการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 7         
บ้านตือเบาะ

     3.2 กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการอุดหนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 6 
บ้านโต๊ะชูด

โครงการอุดหนุนการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ 7 
บ้านตือเบาะ

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

ก.ย 68

ก.ย 68



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

          (3.2) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 50,000

2 20,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 21

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ช่วยเหลือผู้ยำกไร้
			เเละผู้ดอยโอกำส

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตตำมฐำนข้อมูลระบบบริหำร
จัดกำรข้อมูลกำรพัฒนำคนแบบช้ีเป้ำ (TPMAP)

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามฐานข้อมูลระบบบริหาร
จัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบช้ีเป้า (TPMAP)

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

   3.3 กลยุทธ์/แนวทาง เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

ส ำนักปลัดอบต.พิเทน

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส

มี.ค 68

พ.ค.-68



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

          (3.3) แผนงานงบกลาง
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 7,447,200

2 2,913,600 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 22

ก.ย 68

โครงกำรเบ้ียยังชีพควำมพิกำร เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำร
เสริมสร้ำงสวัสดิกำรทำงสังคมให้แก่ผู้พิกำรและ
ทุพพลภำพ ท่ีมีสิทธิตำมหลักเกณฑ์ และได้แสดง
ควำมจ ำนงโดยกำรขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบ้ีย
ควำมพิกำรไว้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิเทน
แล้ว จ ำนวน 240 คน

ก.ย 68

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

	โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรสร้ำง
หลักประกันด้ำนรำยได้แก่ผู้สูงอำยุ ท่ีมีอำยุ 60 
ปีบริบูรณ์ข้ึนไป มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้ข้ึน
ทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไว้กับองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพิเทนไว้แล้ว จ ำนวน 892 คน

อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

   3.3 กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส



แบบ ผด. 02

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน

          (3.3) แผนงานงบกลาง
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

3 18,000

หน้า 23

	โครงการ	เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำร
สงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ท่ีแพทย์ได้รับ
รองและท ำกำรวินิจฉัยแล้ว และรำยได้ไม่
เพียงพอต่อกำรด ำรงชีพ หรือถูกทอดท้ิง ขำดผู้
อุปกำระดูแลไม่สำมำรถประกอบอำชีพเล้ียง
ตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับเบ้ียยัง
ชีพคนละ 500 บำทต่อเดือน จ ำนวน 3 คน

อบต.พิเทน ส ำนักปลัด ก.ย 68

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

********************

   3.3 กลยุทธ์/แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา  

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 30,000 ศพด. กองการศึกษาฯ

2 5,000 ศพด. กองการศึกษาฯ

3 5,000 ศพด. กองการศึกษาฯ

หน้า 24

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมทักษะวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โครงการปฐมนิเทศนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิเทน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียนศูนย์พัฒนา
		เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

โครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยเเละลดอุบัติเหตุใน
สถานศึกษา	

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมความปลอดภัยเเละลดอุบัติเหตุใน
สถานศึกษา

ม.ค.-68

พ.ค.-68

ก.ค.-68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา  

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 5,000 ศพด. กองการศึกษาฯ

5 5,000 ศพด. กองการศึกษาฯ

6 739,160 ศพด. กองการศึกษาฯ

หน้า 25

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการกีฬาสัมพันธ์ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกีฬา
สัมพันธ์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กปฐมวัยใน (รายละเอียด ตาม
ข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ 2568 หน้า 
110 )
		

โครงการสานสัมพันธ์วันส าคัญ
ของหนู

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
สานสัมพันธ์วันส าคัญของหนู

ส.ค.-68

เม.ย 68

ก.ย 68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา  

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

7 26,900 รร.บ้านตือเบาะ กองการศึกษาฯ

8 19,500 รร.บ้านโต๊ะชูด กองการศึกษาฯ

9 19,500 รร.บ้านบือจะ กองการศึกษาฯ

หน้า 26

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการอุดหนุนการจัดงาน
กิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านตือ
เบาะ	

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุนการ
จัดงานกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านตือเบาะ 
อัตราคนละ 100 บาท จ านวนนักเรียน 269 
คน 
		

โครงการอุดหนุนการจัดงาน
กิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านโต๊ะ
ชูด	

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุนการ
จัดงานกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านโต๊ะชูด 
อัตราคนละ 100 บาท จ านวนนักเรียน 195 
คน 
		

โครงการอุดหนุนการจัดงาน
กิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านบือจะ	

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุนการ
จัดงานกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านบือจะ 
อัตราคนละ 100 บาท จ านวนนักเรียน 195 
คน 
		

ม.ค.-68

ม.ค.-68

ม.ค.-68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

      (4.1) แผนงานการศึกษา  

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

10 21,200 รร.บ้านพิเทน กองการศึกษาฯ

11 1,183,600 รร.บ้านตือเบาะ กองการศึกษาฯ

12 858,000 รร.บ้านโต๊ะชูด กองการศึกษาฯ

หน้า 27

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการอุดหนุนการจัดงาน
กิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้าน    พิ
เทน	

	โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านตือเบาะ		

	โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านโต๊ะชูด		

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุนการ
จัดงานกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบ้านบือจะ 
อัตราคนละ 100 บาท จ านวนนักเรียน 212 
คน 
		
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันเด็กนักเรียน
		โรงเรียนบ้านตือเบาะ อัตรา 22 บาทต่อ
คนต่อวัน จ านวน 200 วัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
โต๊ะชูด อัตรา 22 บาทต่อคนต่อวัน 
จ านวน 200 วัน จ านวนนักเรียน 195 
คน

ม.ค.-68

ก.ย 68

ก.ย 68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา  
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

13 858,000 รร.บ้านบือจะ กองการศึกษาฯ

14 932,800 รร.บ้านพิเทน กองการศึกษาฯ

15 50,000 อบต.พิเทน กองการศึกษาฯ

หน้า 28

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านบือจะ		

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านพิเทน		

โครงการช่วยเหลือใน
การศึกษาของนักเรียนเเละ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านบือจะ อัตรา 22 บาทต่อคนต่อวัน 
จ านวน 200 วัน จ านวนนักเรียน 195 
คน
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านพิเทน อัตรา 22 บาทต่อคนต่อวัน 
จ านวน 200 วัน จ านวนนักเรียน 212 
คน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการช่วยเหลือในการศึกษาของ
นักเรียนเเละทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา

มี.ค.-68

ก.ย 68

ก.ย.-68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา  
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ
16 300,000 อบต.พิเทน กองการศึกษาฯ

17 150,000 อบต.พิเทน กองการศึกษาฯ

หน้า 29

โครงการฝึกอบรมทักษะการ
เรียนการสอนบุคลากรในศูนย์ 
จริยศึกษาประจ ามัสยิด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมทักษะบุคลากรในศูนย์จริยศึกษา
ประจ ามัสยิด

โครงการส่งเสริมการเรียน การ
สอนในศูนย์จริยศึกษาประจ า
มัสยิด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาต ารา คู่มือ 
ในโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนในศูนย์จ
ริยศึกษาประจ ามัสยิด

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

มี.ค.-68

มิ.ย 68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา    (4.2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ
1 150,000 รร.ตาดีกาฯ กองการศึกษาฯ

2 500,000 สนามกีฬา หมู่ 1 กองการศึกษาฯ

3 276,000 มัสยิดในต าบล กองการศึกษาฯ

หน้า 30

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.6 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนถาน อนุรักษ์และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการจัดงานตาดีกาสัมพันธ์
ต าบลพิเทน

	โครงการพิเทนเกม

โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน (งานเมาลิด)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัด
นิทรรศการวิชาการมหกรรมการเเข่งขันกีฬา
ภายใต้โครงการจัดงานตาดีกาสัมพันธ์ต าบลพิ
เทน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเเข่งขันกีฬา
เยาวชนภายในต าบลพิเทนเพ่ือต้านภัยยาเสพ
ติด ตามโครงการพิเทนเกม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสา
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ก.ย 68

เม.ย 68

ก.พ.-68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา    (4.2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 276,000 มัสยิดในต าบล กองการศึกษาฯ

5 15,000 มัสยิดในต าบล กองการศึกษาฯ

6 100,000 อบต.พิเทน กองการศึกษาฯ

หน้า 31 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์

	โครงการอนุรักษ์ภาษาถ่ินพิเทน

โครงการฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนแต่งงาน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัด
งานประเพณีรอมฏอนสัมพันธ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
เยาวชน ตามโครงการอนุรักษ์ภาษาถ่ินพิ
เทน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมเตรียม
	

พ.ค.-68

มิ.ย 68

เม.ย.-68



แบบ ผด. 02

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          (4.1) แผนงานการศึกษา    (4.2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

7 30,000 อบต.พิเทน กองการศึกษาฯ

หน้า 32

พ.ศ. 2568

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการฝึกอบรมการ
อาบน  าศพเเละการจัดการ
ศพตามวิธีอิสลาม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมการอาบน  าศพเเละการ
จัดการศพตามวิธีอิสลาม

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

    4.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน		 

โครงการ
พ.ศ. 2567

ก.ค.-68



แบบ ผด. 02

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

         (5.2) แผนงานการเกษตร 

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 10,000 ศูนย์ศิลปชีพ ส ำนักปลัด

หมู่ 2

2 10,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 33

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

   5.1 กลยุทธ์/แนวทางปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงกำรปล่อยพันธ์ุปลำเพ่ือ
อนุรักษ์และพัฒนำแหล่งน  ำ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ปล่อยพันธ์ุปลำเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนำแหล่งน  ำ

ก.ค.-68

พ.ค.-68

โครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ
 “พิเทน สร้ำงป่ำ รักษ์น  ำ”

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ 
		“พิเทน สร้ำงป่ำ รักษ์น  ำ”



แบบ ผด. 02

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

         (5.2) แผนงานการเกษตร 

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

3 20,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 34

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

ก.พ.-68

********************

   5.1 กลยุทธ์/แนวทางปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จ
พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ สมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี	

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง
		มำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
		สยำมบรมรำชกุมำรี

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

        (6.1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 31,500 อ ำเภอทุ่งยำงแดง ส ำนักปลัด

2 20,000 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

3 10,000 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 35

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

 โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วม
ในกำรช่วยเหลือประชำชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(สถำนท่ีกลำง)

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนให้กับอ ำเภอทุ่งยำงแดง
โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วม
ในกำรช่วยเหลือประชำชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (สถำนท่ีกลำง)

โครงกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตคอรัปช่ัน
อย่ำงย่ังยืน	

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
		กำรทุจริตคอรัปช่ันอย่ำงย่ังยืน

โครงกำรประเมินควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพิเทน	

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของ
		ผู้รับบริกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิเทน

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

   6.4 กลยุทธ์/แนวทางเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิและหน้าม่ีตามระบอบประชาธิปไตย

 ต.ค. 67.-
ก.ย 68

ก.ย 68

ก.ย 68



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

        (6.1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 600,000 นอกสถำนท่ี ส ำนักปลัด

5
50,000

สถำนท่ีประจ ำ
เลือกต้ัง

ส ำนักปลัด

6 30,000 ต ำบลพิเทน กองคลัง

หน้า 36

   6.4 กลยุทธ์/แนวทางเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิและหน้าม่ีตามระบอบประชาธิปไตย

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงกำรอบรมคณะกรรมกำร
ประจ ำหน่วยเลือกต้ังและ
เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย
ประจ ำท่ีเลือกต้ัง

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
อบรมคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยเลือกต้ังและ
เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย

	โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรจัดเก็บรำยได้ขององค์กร
ปกครองท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
พัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกำรจัดท ำหรือ
ปรับข้อมูลแผนท่ีภำษี
และทะเบียนทรัพย์สิน และกำรจัดท ำ

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ผู้บริหำรและบุคลำกร

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
เพ่ิมประสิทธิภำพผู้บริหำรและบุคลำกร 
ประจ ำปี 2566 เร่ือง กำรท ำงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำย

********************

มี.ค 68

ก.ย 68

พ.ค.-68



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

(6.2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

1 300,000 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

2 100,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

3 20,000 หน้ำ ชคต. ส ำนักปลัด

หน้า 37

โครงกำรชุมชนร่วมใจป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทำงถนนช่วง
เทศกำลปีใหม่	

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ชุมชนร่วมใจป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนน
ช่วงเทศกำลปีใหม่

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงกำรจัดฝึกอบรม
อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพล
เรือน (อปพร.)

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรจัด
ฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 
(อปพร.)

โครงกำรช่วยเหลือประชำชน
เพ่ือเยียวยำและฟ้ืนฟูหลัง
เกิดภัยให้แก่ผู้ประสบสำ
ธำรณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ช่วยเหลือประชำชนเพ่ือเยียวยำ เเละฟ้ืนฟูหลัง
เกิดภัยให้เเก่ผู้ประสบสำธำรณภัยหรือภัยพิบัติ
ฉุกเฉิน 
		

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

  6.7 กลยุทธ์/แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สนับสนุน ป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน	

พ.ค.-68

ม.ค.-68

ม.ค.-68



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

(6.2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ

4 20,000 หน้ำ ชคต. ส ำนักปลัด

5 150,000 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 38

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ชุมชนร่วมใจป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติกำรจิตอำสำภัยพิบัติ ประจ ำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิเทน (หลักสูตร
ทบทวน)

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิเทน (หลักสูตรทบทวน)

********************

  6.7 กลยุทธ์/แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย สนับสนุน ป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน	

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการชุมชนร่วมใจป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน

เม.ย 68

ก.ย.-67



แบบ ผด. 02

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน

 (6.3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ี เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เสร็จ
1 186,880 อบต.พิเทน ส ำนักปลัด

หน้า 39

     6.5 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงกำรกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชนต ำบลพิเทน

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบโครงกำรกองทุน
สวัสดิกำรชุมชนต ำบลพิเทน โดยยึด
หลักกำรประชำชนออม 1 ส่วน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสมทบ 1 ส่วน และ
รัฐบำลสมทบ 1 ส่วน โดยสมทบร้อยละ
หกสิบของจ ำนวนเท่ำท่ีประชำชนจ่ำยเข้ำ
กองทุน สมำชิกกองทุนจ ำนวน 634 คน

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน
********************

ก.พ.-68



 
 
 
 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แบบ ผด. 02/1 



แบบ ผด. 02/1

1. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน

            ๑ แผนงานรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1

2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

            ๑ แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 119,200 ต ำบลพิเทน กองสำธำรณสุขฯ

2 ครุภัณฑ์การเกษตร 118,000 ต ำบลพิเทน กองสำธำรณสุขฯ

หน้า 40

มี.ค.-68

ม.ค.-68

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน จ ำนวน
 2 เคร่ืองๆ ละ 59,000 บำท

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือรถจักรยำนยนต์ขนำด 120
 ซีซี จ ำนวน 2 คันๆ ละ 54,600 บำท พร้อม
พ่วงข้ำง 5,000 บำท

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน  อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ครุภัณฑ์อ่ืน 60,000 ต ำบลพิเทน ส ำนักปลัด

พ.ศ. 2568

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซ้ือเทเลอร์ลำกจูง 
มีขนำดไม่น้อยกว่ำ 3 ตัน รำคำ 60,000 บำท 
พร้อมค่ำจัดส่ง (ตำมรำคำทองตลำด)

มี.ค.-68



 


