
 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2569 
“สุจริต โปร่งใส อบต.พิเทนใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให”้  

ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน นำโดย นายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลพิเทน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส อบต.พิเทนใส
สะอาด ๒๕๖๙” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน      และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู ้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้   

1. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน “งดรับ งดให้” ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

2. ผู ้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที ่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ไม่ถามนำ ไม่ให้ ไม่รับสินบน             
ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
หรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

3. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ
ของกำนัล โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ให้มีการแสดงความยินดีการแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยมควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลง
นามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

๕. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการ
ให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล  

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน นำโดย นายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน เป็นประธานในกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ         
และได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งนำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานงานตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และอีกทั้งได้มีการบรรยายให้ความรู้หัวข้อการรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื ่นใด คดีตัวอย่างที่น่าสนใจ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน ทุกระดับอย่างเคร่งครัด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรยาย โดย ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 



 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติเพื่อรับนโยบายจากผู้บริหาร 
ทุกวันจันทร์ และวันพุธ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือรับนโยบายจากผู้บริหาร เป็นกิจกรรมที่ต่อยอดนโยบายมาจากผู้บริหารรุ่นสู่รุ่น              

ซึ ่งนายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน คนปัจจุบัน ได้มีนโยบายต่อยอด กิจกรรมดังกล่าว               
ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคนร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ และวันพุธ เวลา 08.00 น. 
อย ่างพร ้อมเพ ียงกัน โดยการร ับนโยบายและการสอบถามความคืบหน้าการดำเน ินงาน ของแต่ละสำน ัก/กอง                     
จากผู้บริหารทุกสัปดาห์ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


