
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  โทร 073-330-648 

ที ่ ปน ๗๗4๐1/58            วันที ่ 3  กุมภาพันธ์  2568      
เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  
.................................................................................................................................................... ................................... 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ผ่านหัวหน้าสำนักปลัด  

  1. ต้นเรื่อง 
  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ที่ 355/๒๕๖7 ลงวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖7 กำหนดให้
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน จัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมหน่วยงาน 
ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน จัดให้มีกิจกรรมหรือการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม นั้น 
  

                     2. ข้อเท็จจริง   
ในการนี้ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงขอรายงานผลการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ในปีงบประมาณ 2568 ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้  
1 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติเพื่อรับนโยบายจากผู้บริหารทุกวันจันทร์ และวันพุธ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป็นกิจกรรมที่ต่อยอดนโยบายมาจากผู้บริหาร รุ่นสู่รุ่น ซึ่งนายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
คนปัจจุบัน ได้มีนโยบายต่อยอด กิจกรรมดังกล่าว ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคนร่วม
เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ และวันพุธ เวลา 08.00 น. อย่างพร้อมเพียงกัน โดยการรับนโยบายและการสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินงานของแต่ละสำนัก/กอง จากผู้บริหารทุกสัปดาห์ เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การรู้จัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
      2.กิจกรรมประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ2568  เมื่อ
วันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน นำโดย นายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน ร่วมกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร่วมรณรงค์
ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการ
เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ให้ประพฤติปฏิบัติตน    
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปชั่น และเพ่ือเป็นการส่งเสริมในการประพฤติปฏิบัติตน ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน  ให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)        

ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
3.กิจกรรมขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ 2568 

เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินการกิจกรรมขับเคลื่อนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน หัวหน้าส่วนราชการ    และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 
65 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เป็ นประธานเปิด
กิจกรรม การประชุมในคร้ังนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร   นำหลักเกณฑ์



ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลจาน เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจใน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน และ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

4 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่ 29-31 มกราคม พ.ศ. 2568  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 29-31 มกราคม พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลพิแทน ได้ดำเนินการจัดโครงการ                  
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปี งบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิแทน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 65 คน และสมาชิกสภาเข้าร่วมโครงกาดังกล่าว      
โดยมี นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ รวมทั้งเรื่องมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา นำหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                
 

   (ลงชื่อ) 
 (นางรานี  เจะหาด)                                                 

หวัหน้าสำนักปลัด  
 
      

   (ลงชื่อ)   
                  (นายวศิน  คัมภีร)์   
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน   
 
          
   
                          (ลงชื่อ)   
                           (นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ)   

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


