
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.พิเทน 27 ธ.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปี 2568 
https://www.piten.go.th/front/menu/28/137  
 
 

https://www.piten.go.th/front/menu/28/137
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.พิเทน 27  ม.ค. 2568 เมื่อวันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 องค์การ

บริหารส่วนตำบลพิเทน นำโดย นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ร่วมกับสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ร ่วมรณรงค ์ร ่วมใจต ้านการท ุจริต 
คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส ไม่
ทุจริตคอรัปชั่น และเพื่อให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทนปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสร้าง
วัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้เป็นไปตามประกาศประมวล
จริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำข้อไม่
ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
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การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับ   
ของขวัญของรางวัล  
  
  
 

 

          ลงช่ือ     
                                (นางรานี  เจะหาด)  

       ผู้รายงาน   

 

 

ลงช่ือ   
(นายซาฮาร์ดิง   นิเร๊าะ) 
     ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


