
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบาย 
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy)  
“สุจริต โปร่งใส อบต.พิเทนใสสะอาด 2569”  

และ “งดรับ งดให”้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน นำโดย นายซาฮาร์ดิง นิเร๊าะ นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพิเทน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม  ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
อบต.พิเทนใสสะอาด ๒๕๖๙” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้   

1. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน “งดรับ งดให้” ของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิเทน 

2. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ไม่ถามนำ ไม่ให้ ไม่รับสินบน   
ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

3. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญของกำนัล โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ให้มีการแสดงความยินดี       
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ  ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม        
ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

๕. ผู ้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที ่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย               
ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 



 

ประมวลภภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

                                                                                                                                                             



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 



 
 

 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได ้
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ …องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี………………….... 
ประจำปีงบประมาณ…2569…………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 

ส่งคืนแก่ 
ผู้ให้ทรัพย์สิน 

ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น
สิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

  
      

  
        ลงชื่อ................................................ 
             (นางรานี    เจะหาด) 
            ผู้รายงาน 

 
 
 
 

    ลงชื่อ.................................................   
          (นายซาฮาร์ดิง   นิเร๊าะ) 

           ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ   ให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู ้รักษาราชการแทน หรือผู ้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู ้รับรองรายงาน              
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

แบบฟอร์ม ITA – O20 


