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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการยกระดับ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงาน ที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับสร้างความ โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่
ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการของ 
งานด้านต่างๆที่หน่วยงารับผิดชอบ โดยระบุ
ขั ้นตอนระยะเวลา ที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน 
และประชาส ัมพ ันธ์  เผยแพร ่ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้กับผู้ มารับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

สำนักปลดั 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 

 มาตรการยกระด ับสร ้างความ 
โปร ่ ง ใสในการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยให้  
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบแต่ละส่วน งาน
ทบทวนคู่มือการให้บริการ ของงานด้าน
ต่างๆที่หน่วยงาน รับผิดชอบโดยระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู ่มือการ 
ให้บริการ จำนวน 7 คู่มือ ให้กับผู้มารับ 
บริการหรือผู ้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบ 
 

ประชาชนรับร ู ้ถ ึง ข ั ้นตอน  และ 
ระยะเวลาในการ ดำเนินการ ของ
เรื ่องที่ ต้องการติดต่อเพื่อ เข้ารับ 
บริการรวมถึงจัดเตรียม เอกสาร
หลักฐานได้อย่าง ครบถ้วนถูกต้อง 

2 การ ให ้บร ิ การและ 
ระบบ E-Service 

1. จัดทำช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทางและ 
ช่องทางการรับฟังความ คิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู ้ร ับบริการและพัฒนาระบบ    
การ ให้บริการประชาชน 
 2.กำหนดช่องทางการเผยแพร่ ผลงานหรือ
ข้อม ูลที ่สาธารณชน ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน เช่น Website, Facebook เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง  

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

สำนักปลดั 
(งานประชาสัมพันธ์) 

 จ ัดให ้  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล 
ข่าวสารซึ ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และช่องทางอื่นๆ อย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น Facebook line ของ
อบต. และทางเพจ อบต.พิเทน พร้อม 
ท ั ้ ง ก ำหนดผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ  ในกา ร
ดำเนินการ พร้อมท้ัง - ปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ ข้อมูล ทั้ง 3 ช่องทาง ของ
หน่วยงาน ให้เข้าถึงได้ ง่ายรวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที ่ เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู ้รับบริการได้รับทราบมีความชัดเจน
เพียงพอ 

ประชาชนหร ือผ ู ้ ร ับบร ิการได้  
ร ั บ ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร 
ดำเนินงานที่ความชัดเจน เพียงพอ
ได ้ร ับความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้อง
เดินทางมายังสำนักงาน และได้รับ
การบริการที ่รวดเร ็วมากขึ ้นและ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการมี
ความพึง พอใจเนื่องจากเจ้าหน้าที่   
มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ 
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

3 ช่องทางและรูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
ภาครัฐ 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และ อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
โดยดำเนินการปรับปรุง ข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

สำนักปลดั 
(งานประชาสัมพันธ์) 

1. จ ัดทำประกาศ มาตรกาเผยแพร่  
ข ้อม ูลต ่อสาธารณะ ท ั ้ ง  3 ช่องทาง 
Facebook lineของอบต. และทางเพจ 
อบต.พิเทน 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ ช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้ครบจำนวน   
2 ช่องทาง ประชาชนได้รับทราบและ
ทั่วถึง  
3. กำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบ จำนวน 3 
ท่าน เพื่อดำเนินการปรับปรุง ข้อมูล ให้ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพ ื ้นท ี ่สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
ของอบต.พิเทนได้รับความสะดวกใน
การขอใช้บริการหรือติดต่อสื่อสาร
โดยไม่ ต้องเดินทางมายังสำนักงาน 
และได้รับการบริการที่รวดเร็วมาก
ขึ้น 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแล การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยการระบุ ขั้นตอนและแนวทางในการขอ 
ยืมทรัพย์สินทางราชการตาม ประเภทงาน
ด้านต่างๆไว้ให้ชัดเจน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ 
(กองคลัง) 

 1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางปฏ ิบ ัติ
จำนวน 3 เล่ม เพื่อเป็นแนวทางในการ
ขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และประชาชนให้รับทราบ 2 ช่องทาง 
Facebook ของอบต .  และทาง เพจ 
อบต.พิเทน  
3.ตรวจสอบพัสดุ คร ุภ ัณฑ์ประจำปี       
ปีละ 3 ครั ้งและเสนอต่อผู ้บริหารให้
รับทราบ 

บุคลากรในอบต.พิเทน มีการขอยืม 
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการตาม
ขั ้นตอนและคู ่มือในการปฏิบัติใน 
การขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

5 กระบวนการสร้างความ 
โ ป ร ่ ง ใ ส ่ ใ น ก า ร ใ ช้
ประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทําแผนดําเนินงาน 

และการใช้งบประมาณประจําปี พร้อมทั้ง
รายงานติดตาม รอบ ๖ เดือน และรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปี รวมถึงจัดทำ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดหาพัสดุ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ ประกาศ จัดซื้อจดัจ้าง 
สรุปผล การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีทั้ง ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากร ภายในทั้งภายนอกรับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ 
(กองคลัง)  

1. จ ัดทำประกาศ มาตรกาเผยแพร่  
ข ้อม ูลต ่อสาธารณะ ท ั ้ ง  3 ช่องทาง 
Facebook lineของ อบต. และทางเพจ 
อบต.พิเทน 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ ช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้ครบ จำนวน 
2 ช่องทางเพื่อประชาชน ได้รับทราบ  
3. กำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบ จำนวน 3 
ท่านเพื่อดำเนินการ ปรับปรุงข้อมูล ให้ 
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 

1. จ ั ดทำแผนงานและก ํ าหนด 
งบ ป ร ะ ม าณ ให ้ ส อด คล ้ อ งกั บ 
น โ ย บ า ย แ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ ์ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน  
2. งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
ที่กําหนด  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ต ิดตามและประเมิ นผลการใ ช้  
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจ 
และการบร ิ ห าร งาน 
บุคคล 

มาตรการยกระดับกระบวนการ  ควบคุม
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ และการบริหารงาน
บุคคล โดยให้ ผู ้บริหารในระดับต่างๆได้  
ร ับทราบป ัญหาการประ เม ินผล  การ
ปฏิบัติงาน - ผลของงานและการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานของงานตามตำแหน่งที่แต่ละคน
รับผิดชอบ - มีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
จะต้องกำหนดสิ่งที่ต้องประเมิน ให้ชัดเจน 
และเป็นที ่ยอมรับของผู ้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา - มีการกำหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายผลงานร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบการ
ประเมิน - มีการประเมินตามผลงานด้วย 
ความเป็นธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

สำนักปลดั 
(งานการเจ้าที่) 

1. จ ัดทำแผนการบร ิหารทร ัพยากร 
บุคคล 1 ครั้ง/ปี  
๒. จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 1 ครั้ง/ปี  
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับ บุคลากร
ภายในองค ์การบร ิหารส ่วน  ตำบล
รับทราบ ทุกๆ 3 เดือน  
๔. ม ีการอบรมด ้านค ุณธรรม และ 
จริยธรรมภายในหน่วยงานทุกๆ 2 เดือน 
๕.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ ให้
ผู้บริหารได้ รับทราบ ทุกๆ 3 เดือน 

บ ุคลากร อบต.พ ิ เทน ร ับทราบ 

บทบาทหน้าที ่ของตนเองและ  ได้
พัฒนาความรู ้โดยการเข้าร ับการ
อบรมตามที่หน่วยงาน จัดขึ้น 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 
 

ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (out put) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

7 กลไกและมาตรการใน 

การแก้ไขและป้องกัน   
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น 

หน่วยงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2. นำผลการประเมิน ITA ของปีที ่ผ่านมา
ปรับปรุงมาตรการ ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และผู้มารับบริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

สำนักปลดั 1. เจ้าหน้าท่ี ITA จัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใส 1 
ครั้ง/ปี  
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
มาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใส 1 
ครั้ง/ปี  
๓. นำผลการว ิ เคราะห ์จ ัดทำแผน 
ป้องกันการทุจริต 1 ครั้ง/ปี  
๔. รายงานผลการดำเนินการตาม แผน
ป้องกันการทุจริต 2 ครั้ง/ปี  
๕. รายงานผลการดำเนินให้ผู ้บริหาร 
ได้รับทราบ 2 ครั้ง/ปี  
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล วิเคราะห์
มาตรการความโปร่งใส และ รายงานผล
การดำเน ินการให้  บุคลากร ภายใน
หน่วยงานรับทราบ 1 ครั้ง/ปี 

อบต.พ ิ เทน ไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียน      
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 
 



 
 

 


