
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โทร 073-330647 

ที่ ปน 77601/415 วันที ่  2   ตุลาคม พ.ศ. 2563 

เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  

๑. เรื่องเดิม  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก 

พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคลท้องถิ่นน ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2560 ที่
กำหนด ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น.ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ 
ในการจัดการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  แทนส่วนท้องถิ่น
แต่ ไม่ ร วมถึ งก รุ ง เท พ ม ห าน คร  รวมถึ ง ให้ คณ ะกรรม ก ารพ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ลมี อ ำน าจห น้ าที่ ใน ก ารสอ บ 
และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่ง งาน
บริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลให้มีมาตรฐานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

๒. ข้อเท็จจริง  
จากหลักเกณฑ์การประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 25620 ลงวันที 29 มีนาคม พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจึงประกาศใช้
หลักเกณฑ์ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรต่อไป  

3. ข้อระเบียบ  
3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542ข้อ 1 และข้อ 4 ประกอบกับข้อ 

2 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560  

3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ 
คัดเลือก พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2560  

4. ข้อพิจารณา  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึง ประกาศ
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกดังรายละเอียดแนบท้าย 

/จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศท่ีแนบ 
 
 
 

(นางทิพย์รดา   ราชสุวรรรณ์)  
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   

 
ความเห็น..............................................................................................................................................   
............................................................................................................................. ................................ 
 
 
 
 

     (นางรานี   เจะหาด) 
หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเห็นของปลัดอบต. 
 
 (/) เห็นด้วย ( ) ไม่เห็นด้วย   
 
 

                                                         (นายวศิน    คัมภีร์) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

 
ความเห็นของนายกอบต. 
 
 ( /) อนุมัติ  
 (  ) ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก..............................   
 
 

                                                        (นายวศิน   คัมภีร์) 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  

เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลพิเทน 
……………………………………………………………………………………. 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

คัดเลือก พ.ศ. 2560  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมกลาง
พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 2  มี ห น้ า  ห น้ าที่ ใน ก ารจั ด ส อ บ ก ารแ ข่ งขั น เ พ่ื อบ รรจุ บุ ค ค ล เป็ น ข้ า ร าช ก าร
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น ห รือ งถิ่ น แท น องค์ ก รป กค รอ งพ นั ก งาน  ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  แต่ ไม่ ร วมถึ งก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร 
รวมถึงให้คณะกรรมการรพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบแข่งขัน และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภท งานบริหารสถานศึกษา
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริการงานบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนตำบล ให้มีมาตรฐาน เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วน 
ตำบลในการจัดสอบกำรแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจ
หน้าที่ในการสอบ และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการทอ้งถิน่  ประเภทบริหาร
ท้องถิ่นและตำแหน่ง งานบริหารสถานศึกษาดังนี้  
                   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน”เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
                     ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป  
                    ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นดำเนินการได้ 5 วิธีดังนี้  

(1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ

แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล   
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานน หรือแต่งตั้งพนักงานตำแหน่งสาย

งานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือ 
พนักงานครูส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  

(4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งให้สูงขึ้น  
(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและประเภทบริหาร

ท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา  

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 
 

 
 /ประกาศ... 



                                    -2- 
 
      ประกาศ ณ วันที่   2   เดอืนตุลาคม   พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

    (ลงชื่อ)   
             (นายวศิน    คัมภีร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 


