
 
 

 

      
 

 
แผนการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
อำเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตาน ี



ส่วนที่๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง  
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร 

จัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหา 
รูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบการ 
บริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค ์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม  

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2564  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ สม่ำเสมอ 

โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประย ุกต ์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”  

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ 
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมี 
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีต จนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราช ตลอดเวลา
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น 
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ ถูกต้อง 

รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนท ัศนคติ ข้าราชการ 

เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพ่ือการ 
นำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่๑๐มกราคม ๒๕๔๖ ในหมวดที่๑๒ การ 
บริหารงานบุคคล ส่วนที่๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการ 
พนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพ ัฒนา 5 ด้านดังนี้ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
                                2. ดา้นความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
                           ๓. ด้านการบริหาร  
                           ๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                          ๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๐  มกราคม๒๕๔๖ ข้อ๒๖๙, ๒๗๐, 
๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕ โดยจัดทำห้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  ได้จัดทำแผนการฝึกอบรมพนักงาน 
ส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ 2562 ขึ้น  

๑.๔ การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
จุดแข็ง (Strengths ) จุดอ่อน (Weaknesses ) 

๑. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง ๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค 
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน 
ต่อเหตุการณ์ ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ 

๒. มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติ  ๓. เจ้าหน้าที่ความตระหนักในหน้าที่และความ 

๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศIT และ รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ ๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด 

 รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจ ูงใจ 
4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้ง และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและเจ้า 

วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 
ทุ่มเทกำลังกายและความค ิดในการปฏิบัติงาน 

5. ไมม่ีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
       โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats)  
๑. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข ่งขัน ๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ ๒. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 

ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี   
สารสนเทศ    

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ   
๔. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา  

๑. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
                2. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ  

3. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
4. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ  
๖. วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม 
 ๗. พฒันาการกระจายอำนาจ 
 ๘. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

 
๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

๑. เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
๒. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตน 

ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
๓. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนส่วนตำบลพิเทนปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด  
๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
          ๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  

๒. ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 ๓. ด้านการบริหาร  
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา  
๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
๒. การพัฒนาพนักงานจ้าง  
๓. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อ 

ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 3 

แผนการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบลปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  อำเภอทุ่งยางแดง  จังหวัดปัตตานี 

 
    ปี๒๕65  

ระยะเวลา หน่วยงาน/สถาบัน 
ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ จำนวน 

 
 

ฝึกอบรม ฝึกอบรม     (คน)  
๑ หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วน เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานายกของ นายก อบต.ได้รับการฝึกอบรม ๑ 1 มี.ค–. 1 เม.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 

 ตำบล อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ๑ ครั้ง/ปี  13 มิ.ย.– 1 ก.ค. 65 ท้องถิ่น 
  การบริหารงานมากยิ่งข้ึน       

๒ หลักสูตรรองนายกองค์การบริหาร เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง รองนายก อบต.ได้รับการ 2 14 มี.ค. – 1 เม.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ส่วนตำบล นายกอบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี  13 มิ.ย.– 1 ก.ค. 65 ท้องถิ่น 
  เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น       

๓ หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานุการนายกอบต.ได้รับการ 1 14 – 25 ธ.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกอบต. ใหม้ีทักษะ ความร ู้ ฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี     ท้องถิ่น 
  และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข ึ้น       

๔ หลักสูตรประธานสภาองค์การ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภาฯ 
ได้รับการฝึกอบรม 1 7 – 27 ธ.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 

 บริหารส่วนตำบล ประธานสภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 1 ครั้ง/ป ี  23 พ.ค. – 10 มิ.ย.65 ท้องถิ่น 
  ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่       
  ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน       

5 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก 
สมาชิกสภา 
อบตได้รับการฝึกอบรม. 29 4 ม.ค. – 15 ม.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 

 องค์การบริหารส่วนตำบล สภา อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความ ๑ ครั้ง/ปี  16 – 27 พ.ค. 65 ท้องถิ่น 
  เข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น   1 – 12 ส.ค. 65  
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    ปี๒๕65   

ระยะเวลา 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ จำนวน 
  

หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม   
ฝึกอบรม     (คน)    

6 หลักสูตรนักบริหารงานองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานอบตได้รับการ. 2 14 – 29 ม.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น นักบริหารงาน อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ ฝึกอบรม๑ ครั้ง/ปี  14 มี.ค.- 8 เม.ย. 65 ท้องถิ่น 
  และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้า   18 เม.ย. – 13 พ.ค. 65  
  ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน   6 มิ.ย–. 1 ก.ค. 65  
     14 – 27 ก.ค. 65  
     15 ส.ค. – 9 ก.ย. 65  
     26 ก.ย. – 21 ต.ค. 65  

7 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัว หัวหน้าสำนักงานปลัดได้รับการ 1 4 – 29 ม.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
  สำนักงานปลัดให้มีทักษะ ความรู้ ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี  1 - 26 ก.พ. 65 ท้องถิ่น 
  และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้า   14 มี.ค. – 8 เม.ย. 65  
  ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน   18 เม.ย. – 13 พ.ค. 65  
     6 มิ.ย–. 1 ก.ค. 65  
     4 – 29 ก.ค.65  
     18 ส.ค. – 2 ก.ย.65  
     6 ก.ย. – 21 ต.ค. 65  

8 หลักสูตรผู้อำนวยการกอง  เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของผู้อำนวยการ  หัวหน้าส่วนราชการ/ ผอ.กอง  2 22 - 26 ก.พ. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบล กอง ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ  ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี  23 - 27 พ.ค. 64 ท้องถิ่น 
  การบริหารงานมากยิ่งข้ึน   8 – 12 ส.ค. 65  

9 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของนักวิชาการ นักวิชาการเงินและบัญชีได้รับ ๑ 4 – 29 ม.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
  เงินและบัญชีให้มีทักษะ ความรู้ และ การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี     ท้องถิ่น 
  เข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น       
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    ปี๒๕65  
ระยะเวลา 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ จำ นวน 
 

หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม  
ฝึกอบรม     

(คน) 
  

        

10 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของนัก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ 22 ก.พ. – 28 มี.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 และแผน วิเคราะห์นโยบายและแผนให้มีทักษะ ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี  27 มิ.ย-. 22 ก.ค. 65 ท้องถิ่น 
  ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน   26 ก.ย. - 21 ต.ค. 65  
  มากยิ่งขึ้น       

11 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของนักทรัพยา นักทรพัยากรบุคคลได้รับ ๑ 4 – 29 ม.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
  กรบุคคล ให้มีทักษะ ความรู้ การฝึกอบรม๑ ครั้ง/ปี  18 เม.ย. – 13 พ.ค. 65 ท้องถิ่น 

  
และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้า
ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน   8 ส.ค. – 2 ก.ย.65  

12 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักพัฒนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาชุมชนให้มี นักพัฒนาชุมชนได้รับการฝึก ๑ 22 ก.พ. – 11 มี.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ชุมชน ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ อบรม ๑ ครั้ง/ปี  16 พ.ค. – 3 มิ.ย. 65 ท้องถิ่น 
  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก   4 ก.ค. - 22 ก.ค. 65  
     26 ก.ย. – 14 ต.ค. 65  

13 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บ 2 1พ.ค . - 3 มิ.ย.65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 จัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ให้มีทักษะ ได้รับการฝึกอบรม๑ครั้ง/ปี     ท้องถิ่น 

  
ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น       

14 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกัน 1 1พ.ค - 3 มิ.ย.65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 

 ป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย 
เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน บรรเทาสาธารณภัยได้รับการ     ท้องถิ่น 

  การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมาก ฝึกอบรม๑ ครั้ง/ปี      
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    ปี2565  
ระยะเวลา 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ จำนวน 
 

หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม  
ฝึกอบรม     

(คน) 
  

       

15 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารของนัก เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของนักบริหาร ปลัด/รองปลัดได้รับการฝึกอบรม 2 29 ก.พ. – 11 มี.ค65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 บริหารงานองค์กรปกครองส่วน อบต. และได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจใน ๑ ครั้ง/ปี  20มิ.ย –. 1 ก.ค. 65 ท้องถิ่น 
 ท้องถิ่น การบริหารงานมากยิ่งข้ึน   12 – 23 ก.ย. 65  

16 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพช่าง/ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของช่าง / นาย ช่าง/นายช่างโยธาได้รับการ 2 14 มี.ค. - 1 เม.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ช่างโยธา องค์กรปกครองส่วน ช่างโยธา อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ แล ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี  13 มิ.ย. – 1 ก.ค. 65 ท้องถิ่น 
 ท้องถิ่น ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น   5 – 23 ก.ย. 65  

17 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย เพ่ือทบทวนความรู้ของปลัด/ นิติกรให้มี ปลัด/นิติกรได้รับการฝึกอบรม 2 9 พ.ค. - 4 มิ.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ท้องถิ่นระดับกลาง (ตั้งแต่ระดับ ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ ๑ ครั้ง/ปี  29 ส.ค. – 24 ก.ย. 65 ท้องถิ่น 
 และผ่านการอบรมหลักสูตรการ บริหารงานมากยิ่งขึ้น      
 พัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น)       

18 หลักสูตรสัมมนาผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเง ิน 4 22 – 26 ก.พ. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 การเงิน การคลัง บัญชี พัสดุ พนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าท ี่ บัญชี เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน  16 - 20 พ.ค. 65 ท้องถิ่น 
 งบประมาณ พนักงานพัสดุ /เจ้าหน้าที่งบประให้มี เจ้าหน้าที่งบประมาณ ได้รับการ  1 – 5 ส.ค. 65  
  ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี  26 – 30 ก.ย. 65  
  ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น      

19 หลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนา เพ่ือพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาของ หัวหน้าส่วนการศึกษา/นักวิชาการ 10 19 – 21 พ.ย. 65  
 การศึกษา การบริหารงบประมาณ สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ ศึกษา/ครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับ     

 
ทางการศึกษา การพัสดุและการ
จัดทำบัญชีจ่ายเงินของสถานศึกษา ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุทางการศ ึกษา ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี     

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำบัญชีของสถานศึกษาได้      
 ประจำปีงบประมาณ 2562       
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    ปี๒๕65   
ระยะเวลา 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ จำนวน 
  

หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม   
ฝึกอบรม     (คน)    

20 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่/ เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรก 3 7 -25 ธ.ค. 64 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 ธุรการ พนักงานธุรการให้มีทักษะ ความรู้ และ ได้รับการฝึกอบรม๑ ครั้ง/ปี  1 – 19 ก.พ. 65 ท้องถิ่น 
  ความเข้าใจในการปฏิบัติงงานมากยิ่งขึ้น   21 มี.ค–. 8 เม.ย. 65  

21 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่/ เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดได้รับ 3 1 – 19 ก.พ. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 พัสดุ พนักงานพัสดุให้มีทักษะ ความรู้ และ การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี     ท้องถิ่น 
  ความเข้าใจในการปฏิบัติงงานมากยิ่งขึ้น       

22 หลักสูตรการบันทึกบัญชีด้วย เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเง ิน 5 18 - 22 ม.ค. 65 กรมส่งเสริมการปกครอง 
 คอมพิวเตอรe์ -(lass) ประจำป2ี565 พนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าท ี่ บัญชี เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน  25 – 29 ม.ค. 65 ท้องถิ่น 
  พนักงานพัสดุ /เจ้าหน้าที่งบประให้มี เจ้าหน้าที่งบประมาณ ได้รับก  1 – 5 ก.พ. 65  
  ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี  8 – 12 ก.พ. 65  
  ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น   15 – 19 ก.พ. 65  
     22 – 26 ก.พ. 65  
     29 ก.พ. – 4 มี.ค. 65  
     7 – 11 มี.ค. 65  
     14 – 18 มี.ค. 65  
     21 – 25 มี.ค.65  

23 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ เพ่ือรองรับการปรับปรุงการจำแนกแหน่ง ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าสำนัก 7 ยังไม่กำหนดวัน   กรมส่งเสริมการปกครอง 
 ระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบ ใหม่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นจากระบบซี ปลัด/ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนทุกส ่วน     ส่วนท้องถิ่น หรือสถาบ ัน 

 แท่ง) ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เป็นระบบแท่ง 
และเพ่ิมความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      ฝึกอบรม 

   ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี      
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    ปี๒๕65  

ระยะเวลา 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ จำนวน 
 

หน่วยงาน/สถาบันฝึกอบรม  
ฝึกอบรม     

(คน) 
  

       

24 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ เพ่ือพัฒนาทักษะของครูผู้ดูแลเด็กและ ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู ้ดูแลเด็ก 13 18 – 22 ม.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร 
 องค์รวมของเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรม ครูผู้ดูแลเด็ก ให้มีความรู้ความเข้าใจ ได้รับการฝึกอบม 1 ครั้ง/ปี  8 – 12 ก.พ. 65 ท้องถิ่น 
 สันทนาการสากล ยิ่งขึ้น   7 – 11 มี.ค. 65  

25 หลักสูตรการกำหนดราคากลาง เพ่ือทบทวนและปรับปรุงในรายละเอีย ปลัด/รองปลัด/นักบริหารงานช่ 4 ยังไม่กำหนดวัน กรมส่งเสริมการปกครอง 

  
หลักเกณฑ์การค 
านวณราคากลางรวมทั นายช่างโยธา/ช่างโยธาได้รับการ    ส่วนท้องถิ่น หรือสถาบ ัน 

  แบบฟร์อมต่างๆ ที่ใช้ในการจัดท าร ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี    ฝึกอบรม 
  และสรุปผลการค านวณราคากลาง      

26 หลักสูตรการผลิตหรือสื่อการเรียน เพ่ือฝึกทักษะให้ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ/นักวิชาการ 15 ยังไม่กำหนดวัน กรมส่งเสริมการปกครอง 
 การสอน ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการสอน สร้างสื่อ ศึกษา/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแล    ส่วนท้องถิ่น หรือสถาบ ัน 
  น าสื่อการเรียนการสอนมาประกอบใน เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ได้รับการฝ ึกอบรม    ฝึกอบรม 
  บทเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ครั้ง / ปี     

27 หลักสูตรประดับผ้า เพ่ือเสริมสร้างทักษะของพนักงานส่วน พนักงานส่วนตำบล /พนักงานจ ้าง 5 ยังไม่กำหนดวัน กรมส่งเสริมการปกครอง 
  ตำบลและพนักงานจ้างในการจัด     ส่วนท้องถิ่น หรือสถาบ ัน 
  การจัดกิจกรรมและพิธีการเนื่องใน     ฝึกอบรม 
  โอกาสต่างๆ      

28 หลักสูตราการซ่อมบำรุง เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้แก่พนักงาน พนักงานส่วนตำบล / พนักงานจ ้าง 3 ยังไม่กำหนดวัน กรมส่งเสริมการปกครอง 
 คอมพิวเตอร์ ตำบลและพนักงานจ้าง ในการซ่อม     ส่วนท้องถิ่น หรือสถาบ ัน 
  บำรุงดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์     ฝึกอบรม 
  ภายในสำนักงาน      
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ส่วนที่ 4 
การติดตามประเมินผล 
  

๑. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลพิเทน ประกอบด้วย   
๑. นายซาฮาร์ดิง  นิเร๊าะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
๒. นายวศิน   คัมภีร์                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
๓. นางรานี  เจะหาด หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 
๔. นายเริงศักดิ์  ตั้งเส้ง ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
๕. นางสาวพาอีซา  เจ๊ะหลง ครู ค.ศ. 2 รรท.ผอ.กองการศึกษาฯ กรรมการ 
๗. นางทิพย์รดา  ราชสุวรรณ์       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ  
 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบล 

เพ่ือให้ถึงความ สำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้า 
พัฒนา โดยกำหนดวิธี การติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง แล้วเสนอผลการ
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลพิเทน ทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 


